Lycée Professionnel Privé Rural de I’Ain
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Coller une
Photo

DOSSIER DE CANDIDATURE

2026-2027

& Inscription post 3™ par la procédure :
AFFELNET

Bac Pro 3 ans
Technicien Conseil Vente
en produits alimentaires

[] 2"de Pro TCV
ou
[] 1¢ Pro TCV

Nomdetéleve: | | | | [ [ [ [ [ /][] /PP PP )]

Prénomdeléleve:| | | [ [ [ | [ [ [ [[[ /][] T[] ][]]

Orientation : N° du veeu pour le LPPR : .............

Cadre réservé a I’établissement

Complet : OuUlI []1 NON [l

Piéces a fournir : [ Bulletins scolaires
L] Carte d’identité
[] Photo d’identité
[1Jgt de divorce

Etablissement Privé sous contrat avec le Ministere de 1’ Agriculture
5, rue du Docteur Levrat - 01130 NANTUA
~ (£):04.74.75.07.19
@ : secretariat.nantua@Ippr0l.com



L’ELEVE :

Nom:| | | [ [P PP
Prénom:| | | [ | [ [ PP P TP PPl

(AutresPrénoms:| | | | [ [ [ [ [ [/ [[TIIJITJTP [T ][]

Date de naissance : __ / / Ville / Département & .................cooeiiiiin,
Portable de 1"éléve : ||| || |_|_|_|_|_|

1 Mail de PEI&VE : oo @ oo
Nationalité : [] Francaise [ Etrangére (a préciser) ............ccoevuvnnn..

Pour Pinscription a ’examen OBLIGATOIRE :
Code INE (10 chiffresetdlettre): / [/ [ [ [ [ | [ [ |

a demander & votre dernier établissement du public

REGIME DEMANDE :

0 Externe 0 Demi-pensionnaire 0 Interne

SCOLARITE ANTERIEURE :

Année Classe Etablissement
Nom / adresse / code postal / ville

] 3§me Générale
2025-2026 | L1 3°™ Segpa
] Autres :

REDOUBLEMENTS : o Oul o NON

Classe redoUBDICe ..o,

Situation familiale ou situation particuliere dont vous souhaitez informer le
Lycée concernant I’éléve : (Parents divorcés ou décédés, maladie...)




LA FAMILLE :

Situation familiale :

Domicile de I’éléve : [ 1 pére & mere [1pere [1meére [ tuteur

Garde alternée: [0 OUI O NON

> RESPONSABLE N°1: 0Opeére Omere O tuteur
wom| | [ [ [ [[[[[TQI 0O OL PPl ]]

PRENOM| | [ | | [ [ [ I L [P P PPl
ADRESSE : RUE: e
Code Postal ...................... V1lle .........................................................

ProfesSION & ... e
Nom et adresse de ’employeur & .........ooooiiiiiiiiiii
Travail @ ||| || [ || [ ]

> RESPONSABLE N°2 : Opére Omére O tuteur
wom| [ [ [ [ [T[ILPPPOTTLLPPPIIT T ]]

PRENOM| | | [ [ [ [ | JJJ TPyl

ADRESSE : Rue :

o
v Mail:

Profession @ .. ... i
Nom et adresse de ’employeur @ ..o

& Travail o |_ || ||| | |||




VEUX DE I’ELEVE :

En quelques lignes résumez votre projet scolaire et professionnel :

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

Comment avez-vous connu notre établissement ?

[] Internet

[ ] Journaux

[1 Par mon établissement

[1 CIO ou autres organismes

Signature du candidat : Signature des parents :



PIECES A FOURNIR AVEC VOTRE
DOSSIER DE CANDIDATURE

Aucune admission ne sera validée si le dossier est incomplet

e La photocopie des bulletins scolaires 2025-2026 du 1° et 2°™ trimestre

e Une photo d’identité collée sur la premicre page

e La photocopie de la carte d’identité recto verso de 1’éléve né en France ou
photocopie compléte du livret de famille pour les éléves nés a I’Etranger

e La photocopie complete du jugement de divorce ou de séparation
(OBLIGATOIRE)

e GEVASCO, PAI, PAP, PPRE, etc. en cas d’aménagement

Ces pieces sont a fournir pour 1’étude du dossier

TARIES 2026/2027 & Modalités de reglement
L.P.P.R. de I’Ain - Site de Nantua

CLASSES EXTERNE DEMI-PENSIONNAIRE INTERNE

2nde prq 10 mensualités de 107 € 10 mensualités de 175 € 10 mensualités de 255 €

1%¢ Pro et Term | 10 mensualités de 122 € 10 mensualités de 195 € 10 mensualités de 280 €

Dans les tarifs indiqués ci-dessus
Les périodes de stage et les vacances scolaires sont déja déduites

e Les réglements s’effectuent par préléevement automatique autour du 09 de chaque
mois.

Tout mois commencé est dd.

Pour 2 enfants et + scolarisés au LPPR : réduction sur le codt de la scolarité de 5 %.
Frais de gestion 60 € (35€ frais de dossier + 25€ cotisation annuelle).

Frais de demi-pension et internat annualisés

Un cheque de caution de 125€ est demandé pour I’internat en prévision
d’éventuelles détériorations (rendu en fin d’année scolaire)

AUCUNE DEDUCTION NE SERA FAITE POUR LES REPAS NON PRIS

Par dérogation au délai de prévenance légale de 14 jours, I’établissement vous informe, en cas de
modification du montant des prélévements, sous un délai réduit a 6 jours avant I’échéance.



Bourse d'équipement professionnel des jeunes — BEPJ

1/ Aide de la région Rhone Alpes

Actuellement, la Région soutient financierement les jeunes et leur famille
afin qu'ils puissent acquérir l'outillage, I'équipement et parfois les
vétements spéciaux ou de sécurité nécessaires pour suivre leurs études sans
obstacle d'ordre financier. A ce jour, ce dispositif est reconduit chaque
annee.

2/ Les bénéficiaires

Jeunes entrant en CAPA 1°¢ année SAPVER / 2" Pro SAP & CV.

3/ Ne sont pas concernés par cette aide :

v’ Les redoublants ayant déja bénéficié de cette aide ’année précédente.
v Les jeunes inscrits dans une filiére autre que celles citées ci-dessus.

A La BEPJ n'est versée qu'une fois au cours des études.

L'établissement percevra directement la bourse d’équipement des éléves
pour un dispositif d'achat groupé qui est mis en place (Blouse de cuisine,
Chaussures, Mateériels spécifique...).

Pour les personnes non bénéficiaires de cette aide, le matériel sera
facturé.

LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE RURAL DE L’AIN
5, rue du Docteur Levrat - 01130 Nantua
() : Tél ; 04.74.75.07.19
éﬂ% . secretariat.nantua@IlpprOl.com






